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 	Al personale docente 
Al Consiglio d’Istituto 
All’ Albo 
P.C. Al DSGA 
 
 
OGGETTO: REVISIONE  DEI CRITERI DEFINITI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI L. 107/15, art. 1, c. 129. – DOCUMENTO FINALE 
 
 
Il Comitato di Valutazione, riunitosi in data   12/07/17  per confermare i criteri per la valorizzazione dei docenti, così come indicato nel comma 129 (punto 3 lettere a, b, c) della legge 107/2015, ha definito e deliberato all’unanimità le sue scelte nel presente documento che consta di: 
 
· principi e criteri generali di accesso al bonus per la valorizzazione del merito del docente 
 
· scheda per la valorizzazione del merito. 
 
 
PRINCIPI GENERALI PER LA FORMULAZIONE DEI CRITERI: 
 
· Trasparenza e accessibilità 
 
· Oggettività e differenziazione della valutazione dirigenziale 
 
 
CRITERI DI CARATTERE GENERALE DI ACCESSO AL BONUS : 
 
Tutti i docenti hanno facoltà di presentare domanda di accesso al bonus; 
Valore aggiunto rispetto alla quotidiana attività; 
Documentabilità delle azioni; 
Considerato che  la nota Miur con la quale si comunicava l’assegnazione a questa istituzione scolastica del fondo per la valorizzazione del merito del personale docente per l’anno scolastico 
2017/18 è pervenuta in data 3 agosto 2018, i criteri di premialità, per quest’anno, si riferiranno principalmente ad azioni già in essere e facenti parte di una programmazione nota e condivisa o di pratiche già attivate. 
 
PRECONDIZIONI DI ACCESSO: 
 
contratto a tempo indeterminato; 
assenza di sanzioni disciplinari nell’ultimo triennio, salvo riabilitazione; assenza di richiami anche verbali, da parte del Dirigente scolastico; assenze non superiori al 15% del totale dei giorni di attività didattica 
 
 
ENTITA' DEL BONUS: 
 
Non sono previste quote specifiche o rigide per i due ordini di scuola. 
 
L’entità potrebbe anche essere influenzata dall'applicazione dei criteri attraverso i rilievi e le valutazioni del D.S. 
 
PROCEDURA DI ATTRIBUZIONE DEL BONUS 
 
Al bonus si accede attraverso la presentazione da parte del docente di una scheda di autocandidatura per la valorizzazione del merito (scaricabile, unitamente al modello di dichiarazione ai fini dell’attribuzione del bonus premiale, dal sito web di questa istituzione scolastica, all’indirizzo:http://www.circolodidatticoortadiatella.gov.it). 
 
La scheda, la dichiarazione e tutta la documentazione allegata dovranno essere consegnate al Dirigente scolastico entro le ore 12.00 del 29 agosto 2018. 
L’attribuzione del bonus per il merito avverrà con una rilevazione della presenza/assenza dei descrittori indicati, per ciascun indicatore delle aree previste dalla L.107/2015. 
 
Ogni docente procederà ad un’autovalutazione, selezionando, con l’apposizione di una “X”,i descrittori in cui si riconosce. 
Successivamente, il dirigente scolastico procederà alla conferma/disconferma di tali rilevazioni, nella colonna deputata al DS, definendo l’attribuzione del merito per coloro i quali abbiano indicato e abbiano avuto confermati almeno due descrittori per ogni area. Soddisfatta la prima suddetta condizione, ulteriore criterio per l’attribuzione potrà essere il numero complessivo dei descrittori indicati e confermati. 
 
Il Dirigente scolastico attribuirà il bonus ad un numero di insegnanti compreso tra il 30% ed il 
 
35% del totale dei docenti dei due ordini di scuola. 
 
Le attività relative ai descrittori indicati da ciascun docente dovranno essere debitamente documentate attraverso: verbali riunioni, nomine, prodotti di attività didattiche, lavori di alunni, partecipazione alla predisposizione, pianificazione, effettuazione di eventi, manifestazioni, attività di presentazione al territorio delle iniziative previste dal POF/PTOF ecc.), iniziative a favore dei colleghi, iniziative a favore delle famiglie, ecc. 
EVENTUALE RIVEDIBILITA' DEI CRITERI NELL'A.S. 2018/19 
Un impianto più descrittivo per la definizione del bonus da assegnare (rapporto descrittori conseguiti/entità del bonus) e/o un’eventuale valore differente (peso) da attribuire alle tre diverse aree previste dalla L. 107 sarà oggetto di successivo approfondimento da parte del CdV nel prossimo anno scolastico. 
 
                                                                                               Il Dirigente Scolastico 
(Dott.ssa  Maria De Marco) 
                                                Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del Decreto Legislativo n.39/1993
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